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Beleidsplan Stichting Inspiratietuin Slootdorp 2025–2028 

1. Inleiding 
Stichting Inspiratietuin Slootdorp is opgericht om een plek te creëren waar natuur, 
duurzaamheid, saamhorigheid, educatie en bewegen samenkomen. De stichting heeft als 
doel om inwoners van Slootdorp en omgeving te inspireren, verbinden en te laten 
genieten van de natuur in de breedste zin van het woord. Dit beleidsplan beschrijft de 
missie, doelstellingen, activiteiten en werkwijze van de stichting voor de periode 2025–
2028 

2. Doelstelling 
De Inspiratietuin Slootdorp is een plek waar iedereen, van 0 tot 100+, welkom is en waar 
natuur, duurzaamheid, saamhorigheid, educatie en bewegen samenkomen. Ook voor 
inspiratie, zingeving en verbinding ben je hier op de juiste plek. Een project waar we als 
inwoners van Slootdorp gezamenlijk zorg voor dragen. 

3. Activiteiten 
De stichting organiseert en faciliteert diverse activiteiten om de doelstelling te realiseren. 
Deze omvatten onder meer: 

• Aanleggen en onderhouden van de Inspiratietuin. 
• Organiseren van educatieve en creatieve activiteiten. 
• Samenwerking met scholen, buurtbewoners en maatschappelijke organisaties. 
• Bewegen en spelen voor iedereen, inclusief geschikt voor mensen met een geestelijke  
  of lichamelijk beperking. 
• Vrijwilligersdagen en ontmoetingsmomenten. 
• Gebruik van natuurlijke materialen en bevordering van duurzaamheid. 
• Het verzorgen van natuurworkshops en seizoensgebonden activiteiten. 

4. Financiering 
De financiering van Stichting Inspiratietuin Slootdorp vindt plaats door middel van 
subsidies, donaties, sponsoring en inkomsten uit eigen activiteiten, zoals workshops of 
lokale acties. De stichting heeft geen winstoogmerk; alle inkomsten worden besteed aan 
het realiseren en onderhouden van de doelstellingen. 

5. Bestuur en organisatie 
Het bestuur van de stichting bestaat uit zes leden: 
• Voorzitter 
• Penningmeester 
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• Secretaris 
• Drie algemene bestuursleden 
 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, de financiële administratie en de 
uitvoering van de activiteiten. De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun 
werkzaamheden, anders dan een vergoeding van gemaakte onkosten. 

6. Besteding van middelen 
De middelen van de stichting worden uitsluitend aangewend ter verwezenlijking van het 
doel van de stichting. Er wordt geen winst uitgekeerd. Eventuele positieve saldi worden 
gereserveerd voor toekomstig onderhoud, verbetering van de tuin of nieuwe projecten 
die aansluiten bij de doelstelling. 

7. Transparantie en verantwoording 
De stichting hecht grote waarde aan openheid en transparantie. Jaarlijks wordt een 
jaarverslag opgesteld waarin zowel de activiteiten als de financiële resultaten worden 
toegelicht. Dit verslag wordt gepubliceerd op de website van de stichting, zodat 
donateurs, vrijwilligers en betrokkenen inzicht krijgen in de voortgang en besteding van 
middelen. 

8. Slotbepaling 
Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van Stichting Inspiratietuin Slootdorp en 
geldt voor de periode 2025–2028. Na afloop van deze periode zal het plan worden 
geëvalueerd en, indien nodig, aangepast aan nieuwe ontwikkelingen en behoeften 
binnen de gemeenschap. 


